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Onderwerp: Kader Wmo beleidsplan 2012 - 2015 

Voorstel: 

1. Instemmen met regionale Wmo visie (bijlage 2) als basis voor lokaal Wmo beleid. 
2. Vaststellen van de uitgangspunten voor net Wmo beleidsplan 2012 - 2015. 
3. Instemmen met de uitwerking van het Wmo beleidsplan volgens de voorgestelde 

hoofdstukindeling. 

Toelichtinq op voorstel: 

Aanleidinq 
Artikel 3 van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) verplicht de gemeenteraad 
om elke vier jaar een plan vast te stellen dat richting geeft aan de uitvoering van de 
maatschappelijke ondersteuning in de gemeente. 

Vanuit de Wet publieke gezondheid (Wpg) hebben gemeenten en de rijksoverheid een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid op het gebied van publieke gezondheid. Gemeenten 
worden geacht elke vier jaar gemeentelijk gezondheidsbeleid te ontwikkelen. We hebben 
ervoor gekozen het gezondheidsbeleid gezien, de vele raakvlakken, zoveel mogelijk te 
integreren in het Wmo beleidsplan. Voor Prestatieveld 2 (op preventie gerichte onder­
steuning van jeugdigen en hun ouders) verschijnt een aparte jeugdnota. Waar nodig wordt 
in het Wmo beleidsplan al de verbinding gelegd. 

De negen gemeenten in de Gooi en Vechtstreek hebben de voorbereiding van de lokale 
Wmo beleidsplannen gezamenlijk opgepakt. In februari hebben wij u de regionale Wmo 
visie reeds ter kennisname toegestuurd. Daamaast is in februari een congres georgani-
seerd over de toekomst van de maatschappelijke ondersteuning in de Gooi en Vecht­
streek. Als koplopergemeente in het VNG project de Kanteling hebben wij met succes de 
vraaggestuurde benadering ingebracht in het regionale traject. Dit is van belang, omdat 
we bij de overheveling van rijkstaken (AWBZ begeleiding, jeugdzorg en Wet werken naar 
vermogen) de uitvoering naar verwachting voor een deel regionaal gaan vormgeven. 

Begin 2012 zullen wij u het Wmo beleidsplan 2012 - 2015 voor de gemeente Huizen ter 
besluitvorming voorleggen. Met het kader 'Naar een nieuw Wmo beleidsplan 2012 - 2015' 
(bijlage 1) willen wij u in een vroeg stadium de uitgangspunten en de hoofdstukindeling 
voorleggen. 

Bij de verdere uitwerking van het definitieve Wmo beleidsplan 2012 - 2015 wordt ook de 
evaluatie van de beleidsperiode 2008 - 2011 betrokken. Bij de presentatie van het kader 
in de commissie OMD zullen wij de voorlopige resultaten van de evaluatie betrekken. 
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De definitieve evaluatie wordt u in november in net kader van de evaluatie van grote 
projecten ter vaststelling voorgelegd. 

Argumentatie 

Vaststellen van de uitgangspunten voor net Wmo beleid 2012 - 2015 

In deze paragraaf lichten wij de uitgangspunten toe voor het Wmo beleid 2012 - 2015. 
Wij verzoeken u om zich vanuit uw kaderstellende rol uit te spreken over de Wmo visie 
Gooi en Vechtstreek 2012 - 2015 en de 4 lokale uitgangspunten: 

0. Wmo visie G&V 2012-2015 vormt de basis van lokaal Wmo beleidsplan. 
1. De uitgangspunten uit het Wmo beleidsplan 2008 - 2011 blijven de kern van het 

Wmo beleid in 2012-2015. 
2. Als gemeente bevorderen wij de sociale samenhang en leefbaarheid in Huizen 

(prestatieveld 1 Wmo) door de eigen initiatieven en oplossingen van burgers te 
ondersteunen en te faciliteren in een streven naareen inclusieve samenleving. 

3. We vereenvoudigen de uitvoering van de Wmo voor de burger. Dat betekent dat 
de toegang tot informatie & advies en Wmo ondersteuning centraal wordt belegd 
bij het gemeentelijke Wmo loket. 

4. Als gemeente zijn wij eindverantwoordelijk voor de aanpak van complexe en 
meervoudige Wmo vragen van klanten. 

1 . De uitgangspunten uit het eerste Wmo beleidsplan blijven de kern van het Wmo 
beleid in 2012-2015 
Voor de beleidsperiode 2008 - 2011 heeft u de volgende uitgangspunten vastgesteld. 
a. ledereen moet volwaardig aan de samenleving kunnen deelnemen. 
b. Zelfredzaamheid, eigen kracht en verantwoordelijkheid zijn uitgangspunt. Pas als 

mensen het zelf niet meer kunnen regelen en ook geen beroep kunnen doen op 
hun eigen sociale netwerk, moet de overheid ondersteuning bieden. 

c. De Wmo stelt de vraag (en dus niet het aanbod) centraal. Mensen moeten zelf de 
regie houden en kunnen kiezen voor die vorm van ondersteuning, die het beste bij 
hen past. 

In de afgelopen beleidsperiode was er een programmalijn ondersteuning en een lijn 
preventie met daaronder een aantal deelprojecten. Verder is de vraaggestuurde 
manier van werken ingevoerd in de Wmo uitvoering. We hebben de benadering van 
burgers met een ondersteuningsvraag gekanteld. Dat wil zeggen dat we de vraag van 
klanten integraal centraal stellen, de regie zoveel mogelijk bij de klant leggen en 
gekomen zijn (voor wat betreft de mantelzorgondersteuning) tot een meer doelmatige 
financiering. In hoofdlijnen kunnen wij stellen dat deze aanpak succesvol is geweest, 
zowel voor wat betreft de klanttevredenheid als vanuit oogpunt van kosteneffectiviteit. 
Wei zullen we zaken nog iets specifieker gaan invullen. In de evaluatie van het Wmo 
beleid 2008 - 2011 zullen wij u hier meer gedetailleerd over informeren. 

In de nieuwe beleidsperiode blijven bovenstaande uitgangspunten de kern van het 
Wmo beleid. Alleen door de vraag en de eigen regie van onze inwoners centraal te 
stellen, maken we een volwaardige deelname van onze inwoners mogelijk en doen we 
recht aan de eigen kracht en eigen verantwoordelijkheid en zelfredzaamheid. Met het 
beleid waarin de vraag en de eigen regie van onze inwoners centraal staan, doen we 
een groter beroep op de eigen verantwoordelijkheid en het zelfoplossend vermogen 
van onze inwoners. In de nieuwe beleidsperiode ligt het accent op het ondersteunen 
en faciliteren: we willen ervoor zorgen dat mensen deze verantwoordelijkheid ook 
meer kunnen en willen nemen. 
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2. Als gemeente bevorderen wij de sociale samenhang en leefbaarheid in Huizen 
(prestatieveld 1 Wmo) door de eigen initiatieven en oplossingen van inwoners te 
ondersteunen en te faciliteren. 
Voor volwaardige deelname door iedereen is een inclusieve samenleving nodig. De 
mate waarin mensen in staat zijn om zelf problemen op te lossen, hangt mede af van 
de kwaliteit en omvang van hun sociale netwerk en de mate waarin een samenleving 
bereid is mensen met beperkingen als volwaardige burgers op te nemen. 
Prestatieveld 1 van de Wmo gaat over het bevorderen van de sociale samenhang in 
en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten. Uitgangspunt voor dit onderdeel van 
de Wmo is dat we als gemeente vooral de eigen initiatieven en oplossingen van 
bewoners willen ondersteunen en stimuleren in plaats van activiteiten voor bewoners 
te (laten) organiseren. De beschikbare middelen (budgetten sociaal cultureel werk, 
wijkaccommodaties, inzet welzijnswerk) worden hiervoor ingezet, Ook hierbij staat de 
vraag van (groepen) bewoners centraal. 

3. De toegang tot informatie & advies en Wmo ondersteuning wordt centraal 
belegd bij het gemeentelijke Wmo loket. 
Inwoners die beperkingen of problemen ervaren in hun participatie kunnen in Huizen 
bij meerdere voordeuren/instellingen terecht. Het gaat hier om gemeentelijke loketten, 
voordeuren van aanbieders die met gemeentelijke middelen worden gefinancierd en 
voordeuren die gefinancierd worden met andere middelen, zoals de AWBZ. Er zijn 
voordeuren met ogenschijnlijk vergelijkbaar aanbod. Niet altijd is duidelijk wie waar-
voor verantwoordelijk is. Daarnaast is het zo dat de ondersteuning gefragmenteerd is 
georganiseerd. De voordeuren zijn gespecialiseerd, rond stukjes van de vraag van 
mensen. 

Om zelf de regie te kunnen nemen is het voor mensen van belang dat de toeleiding 
naar de juiste ondersteuning eenvoudig is georganiseerd en dat men weet wat men 
kan verwachten van gemeente en aanbieders. Het is belangrijk dat er een plek is waar 
breed wordt gekeken naar de vraag en waar samen met de burger prioriteiten worden 
gesteld in de aanpak van zijn vragen. We willen dat in Huizen het gemeentelijke Wmo 
loket de centrale toegang wordt voor informatie, advies en toeleiding naar Wmo 
ondersteuning. Daarmee verdwijnen deze functies bij instellingen die Wmo onder­
steuning bieden. Zij krijgen uitsluitend een aanbiedersrol. Daarnaast willen we ook een 
meer "eropafgaande opbouwachtige werkwijze" ontwikkelen voor als dat nodig is bij 
mensen die niet makkelijk zelf de weg vinden naar het Wmo loket. 

Als gemeente zijn wij eindverantwoordelijk voor de aanpak van complexe en 
meervoudige Wmo vragen van klanten. 
Het gebeurt nog te vaak dat bij complexe vragen veel organisaties bij een klant 
betrokken zijn, maar dat uiteindelijk niemand de eindverantwoordelijkheid voor de zorg 
van de klant op zich neemt, de procesregie naar zich toe trekt en tot pragmatische 
oplossingen komt. We willen daarom naar een zo kort mogelijke lijn tussen de vraag 
van de burger enerzijds en een adequaat aanbod anderzijds. Daar willen we als 
gemeente verantwoordelijkheid voor nemen. We willen als gemeente de regierol veel 
nadrukkelijker invullen en de eindverantwoordelijkheid voor de zorg van de klant 
binnen onze eigen organisatie leggen. 

MZ/MO/bwmo/rp rvs Kader WMO beleidsplan 2012-2015 raadsvergadering 10 november 2011 



4 -

2. De potentiele uitvoering van net Wmo beleid 

Hieronder wordt de hoofdstukindeling beschreven voor de uitvoering van het Wmo beleid 
in 2012 - 2015. Bij de opzet is uitgegaan van een driedeling, Daar waar burgers met 
elkaar en in hun eigen omgeving hun participatie vormgeven, heeft de gemeente vooral 
een voorwaarde scheppende en faciliterende rol. De gemeente heeft daarnaast een taak 
om mogelijke problemen vroegtijdig te signaleren en/of te voorkomen. Naarmate burgers 
hun vragen niet meerzelf of met hun omgeving kunnen oplossen, heeft de gemeente de 
rol ondersteuning toegankelijk te maken. 

ZORGEN VOOR ELKAAR 
Inwoners stimuleren en ondersteunen om verbindingen met elkaar aan te gaan en zich in te zetten 
vooranderen. 

Hoofdstuk 1 Inclusieve samenleving 

VRAGEN VOORKOMEN 
Door informatie & advies en preventieve activiteiten bijdragen aan de keuze voor een gezond en veilig 
leven, 
Doortijdige signalering van vragen tot een goede oplossing komen (en verdere problemen 
voorkomen) 

Hoofdstuk 2 Gezonde omgeving 

Hoofdstuk 3 Signalering en Preventie 

VRAGEN OPLOSSEN 
Met ondersteuning aansluiten bij de eigen mogelijkheden en het zelfoplossend vermogen van 
inwoners die beperkingen ervaren in hun participatie. 

Hoofdstuk 4 Vraaggestuurde uitvoering van de Wmo 

Hoofdstuk 5 Decentralisatie AWBZ Begeleiding en verbinding naar 
Decentralisatie Jeugdzorg en Wet werken naar Vermogen. 
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IncEusieve samenleving 

Doel 
De gemeente wil het eigen initiatief en de kracht van burgers om zich in te zetten voor hun 
omgeving stimuleren en faciliteren. Daarmee wil de gemeente bereiken dat mensen meer 
verbindingen met elkaar aangaan, maatschappelijke activiteiten ondememen en minder 
mensen zich eenzaam voelen. 

Aandachtspunten 
Stimuleren en faciliteren van bestaande en nieuwe initiatieven van (groepen) 
burgers. We gaan in 2012 onderzoeken hoe we in het vervolg van de nieuwe 
beleidsperiode de beschikbare middelen meer vraaggericht kunnen inzetten om dit 
proces te ondersteunen. 
Versterken van sociale netwerken. We willen nieuwe verbindingen stimuleren en 
bestaande netwerken tussen mensen en initiatieven versterken. Daarvoor gaan we 
o.a. kijken naar de mogelijkheden van digitale ontmoetingsplaatsen. 

Gezonde omgeving 

Doel 
Het doel van de gemeente Huizen is om een gemeente te zijn waar mensen gezond 
kunnen leven. Mensen maken uiteindelijk zelf de keuze om wel of niet gezond te leven. 
De gemeente richt zich op het realiseren van een gezonde omgeving: een omgeving die 
het maken van gezonde keuzes stimuleert. 

Aandachtspunten 
Mede op basis van de regionale gezondheidsnota richten we ons in de komende 
beleidsperiode op de volgende onderdelen. 

Overgewicht bij kinderen&jongeren van 4 -19 jaar verminderen. 
Het (overmatig) alcoholgebruik bij jongeren verminderen. 
informeren en adviseren van ouders en jongeren en het signaleren van psycho-
sociale problematiek bij kinderen/jongeren tussen 0 -18 jaar en deze problematiek 
aanpakken (Centrum voor Jeugd en Gezin). 
Toenemende vergrijzing. 
Hartstilstand opvangen. De gemeente Huizen wil in regionaal verband een dekkend 
netwerk van AED's, vrijwilligers en een systeem om de vrijwilligers op te roepen. 

SignaSering & Preventie 

Doel 
Het vroegtijdig signaleren van potentiele problemen is van belang om tijdig adequate 
oplossingen te vinden en erger te voorkomen. Het Wmo loket is de centrale plek voor 
onze inwoners en professionals waar zij naar toe gaan met signalen. Onze Wmo 
consulenten zijn in staat om snel verbindingen te leggen tussen deze signalen en de 
ondersteuning die daarbij kan helpen. 

Aandachtspunten 
Positioneren van het Wmo loket als de centrale plek - niet alleen voor het melden 
van signalen - maar ook voor informatie & advies en toeleiding naar ondersteuning. 
We zullen hierover actief moeten communiceren naar burgers en professionals. 
Versterken en onderhouden netwerken. Om de centrale plek te zijn is het van 
belang dat consulenten in het Wmo loket de ruimte hebben om hun netwerk met 
professionele en niet-professionele organisaties actief op te bouwen en te onder­
houden. 
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Met name investeren in selectieve preventie. 
(Preventief) huisbezoek voortzetten en waar nodig uitbreiden. 

Vraaggestuurde uitvoering Wmo 

Doel 
In de beleidsperiode 2008 - 2011 hebben we vraagsturing ingevoerd in de Wmo en zijn 
nieuwe instrumenten ontwikkeld om vraaggestuurd werken mogelijk te maken: een 
methodiek voor het vraaggestuurde gesprek en persoonsvolgend financiered In de 
nieuwe beleidsperiode gaan we hiermee verder. We willen - meer dan in de vorige 
beleidsperiode - aansluiten bij de eigen regie van onze burgers en hun zelfoplossend 
vermogen waar nodig ondersteunen. Onderdeel daarvan is dat we de organisatie van 
informatie & advies en toeleiding naar Wmo ondersteuning willen vereenvoudigen. 
Ook willen we een verdere slag maken in de kanteling wat betreft de aanpassing van 
het juridisch kader, het hanteren van een inkomensdrempel en de wijze van inkoop van 
Wmo voorzieningen. 

Aandachtspunten 
Een toegang tot informatie & advies en Wmo ondersteuning. 
Zorgvuldige overgang: Het beleggen van de toegang tot informatie & advies en 
Wmo ondersteuning uitsluitend in het Wmo loket betekent dat instellingen alleen 
nog een aanbiedersrol hebben. Dat betekent uiteindelijk ook een verschuiving van 
taken en middelen. 
De procesregie voor complexe vraagstukken in het Wmo loket beleggen. 
Innovatie aanbod: innovatie van het aanbod is belangrijk om een passend antwoord 
te blijven hebben op problemen van mensen. Met het Wmo loket als centraal punt 
heeft de gemeente veel relevante informatie. We willen deze informatie op een 
goede manier toegankelijk maken voor bestaande en nieuwe aanbieders van Wmo 
ondersteuning. 
Intervisie en scholing van generalistische en specialistische Wmo consulenten. 
Gebruik maken van de inzet van ervaringskennis en ervaringsdeskundigheid in 
uitvoering/ondersteuning. 
Continue monitoring klanttevredenheid gesprek en vervolgdienstverlening (Wmo 
monitor vanaf 2012) en evaluatie en bijstelling van beleid i.s.m. clienten- en 
belangenorganisaties en Wmo Raad. 
Ontwikkelen gekantelde verordening: wanneer de gemeente ondersteuning biedt, 
gebeurt dit vanuit het principe van 'individueel maatwerk'. Belangrijk hierbij is het 
uitgangspunt dat het resultaat leidend is en dat alle mogelijke middelen (individueel 
maatwerk) ingezet worden (ook op basis van het zelforganiserend vermogen van de 
klant) om het resultaat te bereiken. Om dit uitgangspunt juridisch te vertalen, wordt 
een 'gekantelde' verordening ontwikkeld. 
Mogelijkheid onderzoeken in 2012 van het invoeren van een inkomensdrempel voor 
Wmo voorzieningen. 
Heroverwegen inkoop Wmo ondersteuning: onderzocht moet worden op welke 
terreinen en in welke mate vraagsturing (keuzevrijheid en maatwerk in de onder­
steuning) in de gemeentelijke inkoop van producten en diensten doorgevoerd kan 
worden. 
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Decentralisatie AWBZ Begeleiding en verbinding naar Decentralisatie Jeugdzorg 
en Wetwerken naar Vermogen. 

Doel 
Door de decentralisaties krijgen gemeenten nieuwe wettelijke taken en verantwoordelijk-
heden. Er moeten keuzen worden gemaakt hoe wij als gemeente de regie gaan voeren en 
welke taken we zelf gaan uitvoeren. 

Aandachtspunten 
Koppeling tussen de Decentralisatie Begeleiding, Jeugdzorg en Wet werken naar 
vermogen (Wwnv). De klantgroepen zullen elkaar vaak overlappen. De decentrali­
saties bieden mogelijkheden om verbindingen te leggen en de klant integraal te 
benaderen. 
Vaststellen op welke wijze de activiteiten en doelen van begeleiding gecompen-
seerd worden. 
Mogelijkheid van inzet PGB/PVB. 
Vraaggestuurde werkwijze op de begeleiding toepassen. Vraagsturing gaat er vanuit 
dat de burger de regie heeft. AWBZ begeleiding is er echter voor mensen met regie-
problemen. Er moet onderzocht worden hoe vraagsturing kan worden toegepast bij 
begeleiding. 
Keuze maken waar de toegang tot begeleiding komt te liggen. Het ligt in de lijn van 
programma 4 om de toegang tot begeleiding bij het Wmo loket te leggen waarbij de 
precieze aansluiting CJG loketAA/MO uitwerking vraagt. Met name omdat ook 
onduidelijk is of en hoe de bijkomende taken informatie, advies en toegang worden 
aangehaakt aan CJG . 
De decentralisatie biedt de kans om het loket te versterken doordat er gelden voor 
de invoering van de decentralisatie beschikbaar komen vanuit het Rijk. 
Nieuwe doelgroepen leren kennen. Om de goede keuzen te kunnen maken random 
de decentralisaties is het van belang om de nieuwe doelgroepen te leren kennen. 
De gemeente zal actief deze mensen moeten benaderen. Het inzetten van mensen 
met ervaringsdeskundigheid is een goede manier om inzicht te krijgen in hun 
behoeften en mogelijkheden. 
Kanteling domein jeugd. Gemeenten worden verantwoordelijk voor de uitvoering 
van de gehele zorg voor jeugdigen en hun opvoeders in 2014. De decentralisatie 
van de jeugdzorg kan zich in onze ogen niet beperken tot verschuiving van geld en 
verantwoordelijkheden, maar is de kans voor een kanteling van het beleid. Niet 
recht op zorg moet centraal staan, maar het recht op een opgroei- en opvoedklimaat 
met zorg op maat. De kanteling in het jeugddomein wordt uitgewerkt in een aparte 
beleidsnota Jeugd. 

Uitvoering inspraak en participatieverordening 
De eerste concept kadernotitie Naar een nieuw Wmo beleidsplan 2012 - 2015 is op 
9 augustus voor advies voorgelegd aan de Wmo Raad Huizen. Tussen verzending voor 
adviesaanvraag eind juli en het definitieve advies zijn overigens nog enige kleine 
veranderingen aan de conceptnota 'Naar een nieuw Wmo Beleidsplan 2012 - 2015' 
doorgevoerd. De Wmo Raad onderschrijft de algemene visie waarop het concept Wmo 
beleidsplan 2012 - 2015 gebaseerd is, waarbij wordt uitgegaan van de eigen mogelijk­
heden van burgers. De Wmo Raad adviseert positief om verder te gaan op de ingeslagen 
weg: het streven om iedereen volwaardig te kunnen laten deelnemen aan de maat-
schappij, de klant/vraag staat centraal en men kan ondersteuning krijgen als dat nodig is. 
De Wmo Raad ziet wel een risico bij de verbreding en doorontwikkeling van het Wmo 
loket. 
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De Wmo Raad is van mening dat het principe van vraagsturing alleen succesvol kan zijn 
in combinatie met een open einde financiering en gaat er dan ook van uit dat het principe 
van 'open eind financiering' gehandhaafd blijft. 
Er is de afgelopen jaren al stevig bezuinigd op de Wmo en het moet nog blijken hoeveel 
de overheveling van de begeleiding vanuit de AWBZ de gemeente uiteindelijk gaat 
kosten. De Wmo Raad adviseert daarom de eventueel overblijvende middelen uit de 
vorige beleidsperiode te 'labelen' en te gebruiken als basis voor het Wmo budget voor de 
komende vier jaar. Het integrate advies wordt als bijlage bijgevoegd (bijlage 3). 

Het kader is verzonden naar aanbieders van Wmo ondersteuning in Huizen. 
- Ter voorbereiding van het beleidsplan Wmo 2012 - 2015 is in September en oktober 

een aantal bijeenkomsten gepland met inwoners en andere belanghebbenden: 
a. paneldiscussies met Wmo klantgroepen: mantelzorgers, ouderen, GGZ-groep, 

(L)VG groep en jeugd/opvoeders; 
b. kiankbordgroep aanbieders Wmo; 
c. bijeenkomst over prestatieveld 1 en gezondheidsbeleid met professionals, leden 

van wijkpiatforms, vrijwilligers en gemteresseerde deelnemers van bovenstaande 
panels. 

Financiele paragraaf 
In toenemende mate zal, zoals reeds gebruikelijk bij de individuele voorzieningen de Wmo 
een "open einde financiering" kennen. Op basis van een goede monitoring zal tijdig een 
over- dan wel onderschrijding van het budget gesignaleerd kunnen worden. 
Overschotten/tekorten in een lopend begrotingsjaar worden gedekt ten gunste/laste van 
de reserve Wmo. Indien een substantiele budgetverhoging noodzakelijk is, zal afhankelijk 
van de financiele positie van de gemeente afgewogen moeten worden of beleidsaanpas-
singen noodzakelijk zijn. 

Opgeteld is er in november 2010 structureel ingaande 2014 € 680.000, - per jaar op 
Wmo bezuinigd en in juni 2011 nog aanvullend € 300.000, -. 
Afgelopen vier jaren was er aan incidentele en structurele middelen 1,86 miljoen 
euro beschikbaar voor de diverse projecten. Hiervan zal naar verwachting inciden-
teel ongeveer € 400.000, - overblijven in 2011. Voor de nieuwe Wmo beleidscyclus 
stellen wij voor, mede gehoord hebbende de Wmo Raad, dit de basis te laten 
vormen voor de verdere uitwerking van het voorliggende Wmo beleidsplan. 
Beschikbare structurele Wmo middelen 2010 10,5 miljoen exclusief apparaats-
kosten/personeelslasten oplopend naar 20 miljoen inclusief jeugdzorg in 2016. 

Totaal WMO 
Meedoen ZVE 
Vragen 
voorkomen 
Vragen 
opiossen 

Begroting 
2010 

€10.536.000 
€ 2.797.000 

€ 2.586.000 

€ 5.153.000 

Exclusief begeleiding en jeugdzorg 
2011 

11.374.000 
2.608.000 

3,575.000 

5.191.000 

2012 

10.139.000 
2.421.000 

2.474.000 

5.244.000 

2013 

10.010.000 
2.299.000 

2.471.000 

5.239.000 

Inclusief begeleiding en jeugdzorg 
2014 

16.958.000 
2.252.000 

2.469.000 

12.237.000 

2015 

19.826.000 
2.326.000 

3.000.000 

14.500.000 

2016* 

20.000.000 
3.000.000 

3.000.000 

14.000.000 

De decentralisatie van functie begeleiding vanuit de AWBZ naar gemeente gaat in de 
regio over ongeveer 40 miljoen. Voor Huizen betekent dat een uitbreiding van Wmo 
middelen van bijna 7 miljoen* vanaf 2014. Voor decentralisatie jeugd is dit nog veel 
onduidelijker. Voorlopig gaan we er vanuit dat dit in Huizen vanaf 2015 om 3 miljoen* 
zal gaan (* betreft m.n. bij jeugd ruwe schattingen). 
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Nederland 
Blaricum 
Huizen 
Laren 
Gooi en Vecht 

Clienten 
Begeleiding 

203.667 
92 

471 
128 

2.584 

Invoeringsbudget 
Totaal 

€80mln 
€36.137 

€185.008 
€ 50.278 

€1.020.489 

2012 
€40mln 
€18.069 
€ 92.504 
€25.139 

€510.245 

2013 
€40 mln 
€ 18.069 
€ 92.504 
€25.139 

€510.245 

Uitvoeringsbudget 
2013 

€35 mln 
€15.810 
€ 80.941 
€21.997 

€ 446.464 

2014 
€45 mln 
€20.327 

€ 104.067 
€28.281 

€ 574.025 

2015 
€55 mln 
€24.844 

€127.193 
€ 34.566 

€701.586 

Verschuiving van middelen: functie informatie & advies en toeleiding wordt centraal 
bij het Wmo loket belegd en zal niet meer door aanbieders worden uitgevoerd. De 
precieze omvang van de deze verschuiving is nu nog niet bekend. Logisch is dat 
een deel van de "winst" gebruikt wordt om de extra benodigde personele inzet in het 
loket te bekostigen. 

In het definitieve Wmo beleidsplan, wordt de besteding van beschikbare Wmo middelen 
verder uitgewerkt. Daarmee gepaard gaande begrotingswijzigingen worden u ter besluit-
vorming voorgelegd. 

Overige Raadsinformatie: 

Bevoegdheid 
Artike! 3 van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) verplicht de gemeenteraad 
om elke vier jaar een plan vast te stellen dat richting geeft aan de uitvoering van de 
maatschappelijke ondersteuning in de gemeente. 

Collegeprogramma 
De genoemde uitgangspunten in het kader sluiten aan of zijn een uitwerking van de 
programmapunten van hoofdstuk 10 van het Collegeprogramma 'Duurzaam, Veilig en 
Sociaal'. We noemen: 
- de voortzetting van de vraaggestuurde aanpak in het Wmo beleid en de klantvolgende 

financiering van individuele ondersteuning; 
- de spin in het web functie van het Wmo loket; 
- in het lokale gezondheidsbeleid het accent leggen op het voorkomen van overgewicht 

en overmatig alcoholgebruik bij kinderen en jongeren; 
- de doorontwikkeling van het Centrum voor Jeugd en gezin. 

Procedure 
Kader Wmo beleid 2012 - 2015 
- presentatie en bespreking in commissie OMD 13 September 
- ter vaststelling in Raad 29 September 
Wmo beleidsplan 2012 - 2015 
- commissie OMD 24 januari 2012 
- raadsvergadering 9 februari 2012 
- op basis van vastgestelde kader bijeenkomsten met belanghebbenden in September 

en oktober (zie uitvoering inspraak en participatieverordening) 

Evaluatie Wmo beleid 2008 - 2011 
- commissie OMD 11 oktober 
- raadsvergadering 10 november 
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Kader- en beleidsnota's 
Wmo beleidsplan 2008 - 2011 
Nota vrijwillige inzet 2010 - 2013 
Beleidsnota Mantelzorg (2009) 

Bijlaqen 
1. Naar een nieuw Wmo Beleidsplan 2012 - 2015 
2. Wmo visie Gooi en Vechtstreek 2012 - 2015 
3. Advies Wmo Raad 
4. Ambtelijk voorstel aan het college d.d. 17 augustus 2011 

Advies raadscommissie: 

Een meerderheid van de commissie OMD, inclusief de fracties van W D , CDA, PvdA, 
Leefbaar Huizen, Dorpsbelangen Huizen en SGP, adviseert u in te stemmen met dit 
voorstel. De vertegenwoordigster van GroenLinks behield haar standpunt voor m.b.t. 
beslispunt 3. 
De vertegenwoordiging van de ChristenUnie behield haar standpunt voor m.b.t. het 
gehele voorstel. 

Burgemeester en wethouders, 
De burgemeester, De secretaris, 

mr. A.Ph. Hertog P.W.J. Veldhuisen 
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